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CTY TNHH MỘT THÀNH VIÊN 
CẤP NƯỚC ðỒNG NAI 

CTY CP CẤP NƯỚC LONG KHÁNH 
     Số: 02 HðQT/LKWACO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc Lập – Tự do – Hạnh Phúc 

 
       Long Khánh, ngày 06 tháng 04 năm 2012 

 

BÁO CÁO 
CỦA HỘI ðỒNG QUẢN TRỊ ðÁNH GIÁ THỰC TRẠNG  

VỀ SXKD NĂM 2011 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2012 

 

 Kính thưa: ðẠI HỘI ðỒNG CỔ ðÔNG 

 Căn cứ các quy ñịnh của luật Doanh nghiệp, ñiều lệ tổ chức và hoạt ñộng của 

công ty, tôi xin thay mặt Hội ñồng quản trị trình bày ñánh giá các hoạt ñộng của Công 

ty và Hội ñồng quản trị trong năm 2011 như sau: 

I.- Tình hình hoạt ñộng của công ty trong năm 2011  

Năm 2011 trước bối cảnh tình hình kinh tế thế giới suy thoái, nền kinh tế Việt 

nam gặp nhiều khó khăn chính phủ ban hành Nghị quyết 11/NQ-CP Về những giải 

pháp chủ yếu tập trung kiềm chế lạm phát, ổn ñịnh kinh tế vĩ mô, bảo ñảm an sinh xã 

hội, trong ñó “ Thực hiện chính sách tài khóa thắt chặt, cắt giảm ñầu tư công, giảm bội 

chi ngân sách nhà nước”; tháng 03 năm 2011 chính phủ cho phép ngành ñiện tăng giá 

bán bình quân lên 15,28% (năng lượng của công ty chủ yếu là ñiện chiếm tỷ lệ 

12,50% trong giá thành), các yếu tố trên phần nào ảnh hưởng ñến tình hình sản xuất 

kinh doanh của công ty, bên cạnh ñó công ty sản xuất kinh doanh không chỉ ñơn thuần 

tìm kiếm lợi nhuận mà phải phục vụ cho công tác xã hội, công tác phục vụ dân sinh, 

chăm lo nhu cầu thiết yếu cho dân nghèo, người dân tộc thiểu số, người dân vùng sâu 

vùng xa có nước sạch ñể dùng. Do ñó hoạt ñộng SXKD công ty vẫn có những khó 

khăn nhất ñịnh. Tuy nhiên với sự cố gắng quyết tâm của CB-CNV và tính năng ñộng 

của HðQT trong công tác lãnh ñạo, chỉ ñạo và sự quyết tâm cuả Ban giám ñốc công 

ty trong công tác ñiều hành SXKD, năm 2011 ñã thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu kế 

hoạch sản xuất kinh doanh chủ yếu sau ñây: 

A/ Sản xuất Kinh doanh 

- Doanh thu   :  21.478.570.555 ñồng, ñạt  109,58% kế hoạch. 

- Lợi nhuận trước thuế     :       4.200.183.357 ñồng, ñạt 109,61% kế hoạch. 

- Lợi nhuận sau thuế         :      3.150.137.516 ñồng, ñạt 109,61% kế hoạch. 

- Tỷ suất Lợi Nhuận Sau Thuế/VðL:      12,60%, ñạt 109,61% kế hoạch. 

- Tỷ lệ chia cổ tức dự kiến:    10% 
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b/Về ñầu tư xây dựng cơ bản: 

Công ty ñã xin ñược giấy phép khoan thăm dò tại khu công nghiệp Long Khánh 

với công suất 2.800 m3/ ngày ñêm, ñã tiến hành khoan thăm dò dự kiến hoàn thành  

ñưa vào khai thác vào ñầu quý 2/2012, xây dựng ñưa vào khai thác trạm bơm số 14 

khu Xuân Bình với công suất 800 m3/ ngày ñêm, ñầu tư mua sắm một số máy móc 

thiết bị trị giá 676.730.909 ñồng, mở rộng xây dựng nhà văn phòng với giá trị hợp 

ñồng 2.028.000.000 ñồng. 

C/ Về chính sách người lao ñộng:  

Xây dựng quy chế trả lương, thưởng hợp lý, khuyến khích và ñãi ngộ ñối với 

người lao ñộng có trình ñộ, tâm huyết. Thực hiện ñầy ñủ các chế ñộ chính sách và 

không ngừng nâng cao ñời sống tinh thần và vật chất cho người lao ñộng. 

II) Hoạt ñộng của Hội ðồng Quản Trị năm 2011: 

Trong năm 2011, Hội ðồng Quản Trị ñã tổ chức 05 phiên họp ñịnh kỳ và ñột 

xuất ñể xem xét và giải quyết kịp thời các vấn ñề thuộc trách nhiệm HðQT. Tất cả các 

phiên họp ñều có sự tham gia của Ban Giám ñốc, Cán bộ trưởng- phó các phòng, ban 

chuyên môn nghiệp vụ Công ty, gồm các  nội dung chính như sau: 

- Thông qua công tác ñánh giá tình hình SXKD năm 2010 và triển khai thực hiện 

Kế hoạch SXKD năm 2011. 

- Triển khai kế hoạch thực hiện Nghị quyết ðại hội ñồng Cổ ñông năm 2011. 

- Bầu chức danh phó chủ tịch HðQT. 

-Quan hệ khai thác các hợp ñồng xây lắp. 

- Thông qua báo cáo sản xuất kinh doanh 6 tháng ñầu năm 2011 và kế hoạch 

thực hiện 6 tháng còn lại. 

- Triển khai kế hoạch xây dựng nhà văn phòng công ty. 

- Triển khai việc  xin giấy phép và khoan thăm dò 04 trạm bơm tại khu công 

nghiệp Long Khánh, xây dựng  ñưa vào khai thác 01 trạm bơm số 14 tại Phường Xuân 

Bình, sửa chữa lại ñài chứa nước tại nhà máy số 07. 

- Thông qua và phân tích ñánh giá kết quả sản xuất kinh doanh từng quý năm 

2011. 

- Thông qua báo cáo tài chánh năm 2011 ñã ñược kiểm toán. 

- Thông qua chương trình ðại hội ñồng Cổ ñông thường niên năm 2012 và kế 

hoạch SXKD năm 2012.. 
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III) Thù lao của Hội ðồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát (ñược thông qua tại ðại hội 

ñồng Cổ ñông lần 3 ngày 26/04/2011): 

- Thù lao Hội ðồng Quản Trị như sau: 

+ Chủ tịch HðQT:     3.000.000 ñ (1 người) 

+ Phó chủ tịch HðQT:     2.500.000 ñ (1 người) 

+ Thành viên HðQT:     2.000.000 ñ (3 người) 

- Thù lao của Ban Kiểm Soát: 

+ Trưởng Ban Kiểm Soát:     2.000.000 ñ (1 người) 

+ Thành viên Ban Kiểm Soát:       1.500.000 ñ (2 người) 

Tổng cộng: 16.500.000 ñ/tháng (bao gổm cả thuế thu nhập cá nhân 10%). 

IV) Kế hoạch hoạt ñộng năm 2012: 

- Duy trì, thực hiện ñầy ñủ các cuộc họp thường kỳ theo ðiều lệ công ty quy 

ñịnh. 

- Rà soát và tiếp tục hoàn thiện các quy chế về quản trị nội bộ công ty . 

- Tập trung chỉ ñạo giảm tỷ lệ thất thoát nước . 

- Mở rộng mối quan hệ với các ban quản lý dự án, ñể tìm kiếm các hợp ñồng xây 

lắp. 

- Quan hệ chặt chẽ với các cụm, khu công nghiệp ñể nắm bắt tiến ñộ của các nhà 

ñầu tư và có kế hoạch chuẩn bị nguồn nước phục vụ . 

- Chỉ ñạo kịp thời công tác ñiều hành sản xuất kinh doanh. 

- Thực hiện tốt việc giám sát triển khai thực hiện của ban giám ñốc ñối với các 

chương trình kế hoạch của ðại hội ñồng cổ ñông và Hội ñồng Quản trị ñề ra. 

TM. HỘI ðỒNG QUẢN TRỊ 

                             CHỦ TỊCH 

 

 

 

      Nguyễn Văn Bính 
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